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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO     

CA-MOTORES  TALLER AUTORMOTRIZ SAS 

 
CAPITULO I  

DEL EMPLEADOR 
 
 

Artículo 1. El presente es el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa CA-MOTORES 
TALLER AUTORMOTRIZ SAS, identificada con NIT No. 900.743.231-8 y 
hará parte integral de los contratos de trabajo individual. 

 
Artículo 2. El presente reglamento tendrá aplicación preferente sobre lo estipulado 
en los contratos de trabajo individual, en aquello en que sea más favorable al 
trabajador. 

 
CAPÍTULO II 

ADMISIÓN, APRENDIZAJE Y PERÍODO DE PRUEBA 
 
 

Artículo 3. Las personas a ser vinculadas en calidad de trabajadores deberán surtir el 
trámite correspondiente, que para cada caso se precise. 

 
Artículo 4. Sin perjuicio de los requisitos específicos que el empleador establezca para 
cada caso, este podrá solicitar al aspirante, los siguientes documentos para su 
vinculación laboral: 

 
a. Hoja de vida 
b. Copia legible del documento de identidad 
c. Copia de los documentos que den constancia de la idoneidad y experiencia 
d. Los demás que considere necesarios según el cargo a desempeñar 

Artículo 5. Al momento de la contratación el empleador podrá establecer un período 
de prueba, durante el cual se evaluará la aptitud del trabajador para el desempeño de 
sus funciones y, terminar el contrato sin que haya lugar a preaviso o indemnización. 

 
La duración del período de prueba será de hasta dos (2) meses del plazo del contrato; 
en todos los casos, incluidos los contratos a término indefinido. Si el contrato es menor 
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a un (1) año, este período no podrá exceder la quinta parte del término estipulado. 
 

CAPÍTULO III 
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS 

 
 

Artículo 6. Los trabajadores accidentales o transitorios son aquellos contratados por 
un plazo de hasta un mes para el desarrollo de labores diferentes a la actividad 
económica o negocios del empleador. Mientras dure su vinculación, los trabajadores 
accidentales o transitorios gozarán de los mismos derechos que los demás trabajadores 
del empleador. 

 
 

CAPÍTULO IV  
JORNADA DE TRABAJO 

 
 

Artículo 7. La jornada de trabajo será de 47 horas semanales, sin perjuicio de lo 
contemplado por la Ley 2101 de 2021, la cual contempla la implementación gradual 
de la reducción de la jornada laboral semanal, en los siguientes términos: 

 
� 47 horas semanales a partir del 15 de julio del 2023 
� 46 horas semanales a partir del 16 de julio del 2024 
� 44 horas semanales a partir del 25 de julio del 2025 
� 42 horas semanales a partir del 25 de julio del 2026 

 
En el presente caso, el empleador y los trabajadores, podrán acordar qué día se trabajará 
una hora menos. 

 
Téngase en cuenta, que en ningún caso está permitido que los trabajadores realicen 
dos turnos en un mismo día, y que siempre se debe garantizar el día de descanso. 

Artículo 8. La jornada de trabajo diaria se podrá desarrollar entre las 6:00 y las 21:00, 
en los horarios que para tal efecto indique el empleador, con mínimo una hora 
destinada al almuerzo de los trabajadores. 

 
 

Artículo 9. El empleador y el trabajador podrán acordar que la jornada de 47 horas se 
realice mediante jornadas flexibles de trabajo: de 4 horas continuas y de máximo 9 
horas por día, durante 5 o 6 días a la semana, con un día de descanso obligatorio; caso 
en el cual, no habrá lugar a recargo por trabajo suplementario u horas extra, siempre 
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